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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Hayat boyu 6grenme, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, hayatin her alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal,
ekonomik statii ve egitim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan stirdiirtilebilecegini gosteren temel kavramlardan
biridir. Ulke olarak hayat boyu 6grenme alanindaki nihai hedefimiz; farkli 6grenim ve yas seviyelerindeki bireylerin istthdam
edilebilirliklerini ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek, 6grenmeye
erisimlerini artirarak 6grenen bireyden, 6grenen topluma ve 6grenen Tiirkiye’'ye dogru bir dontisimii gergeklestirmektir. Bu
gayeyi yerine getirmek icin; bireylerin hayat boyu 6grenme konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi, toplumda herkesce
paylasilan 6grenme kiilttirtintin gelistirilmesi, 6grenme firsatlarinin artirilmasi, bireylerin 6grenmeye erisiminin saglanmasi, her
turlia onceki 6grenmenin degerlendirilmesi, vatandaslarimiza hayat boyu rehberlik sisteminin sunulmasi ve etkin bir izleme

degerlendirme sisteminin kurulmas: gerekmektedir.

Hayrat Halk Egitimi Merkezi Miiduirltgii olarak Milli Egitim Bakanliginin bize vermis oldugu gorevleri en iyi sekilde yerine

getirmek bizim gorevimizdir. Bu amacla kurumumuz halkimizin hizmetindedir. Saygilarimla.

izzet GONAN

Kurum Midiirii
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BOLUM II: GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan halk egitimi merkezleri, hayati bir énem arz
etmektedir. Halk egitimi merkezleri toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan
stratejik oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle halk egitimi merkezlerinin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde 6nemli olabilecek faktdrlerden biri de kurumlarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar hizli degisim
ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim tiretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ciktig1 goriilmektedir (Aksu:2002, Bircan:2002, Howze:2000). Calismasinda bir érgiitiin degisen
toplum kosullarina bagh olarak ozellikle ayakta kalip gelecege tutunabilmesi i¢in stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir.
Orgiitlerin stratejik plan cercevesinde etkili liderlik uygulamalar ve siire¢ degerlendirmeleri yaptiklar ve kalite belgesi aldiklar: ortaya
cikmistir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji Tiirkcede ise slirdiirme gonderme gotiirme giitme anlaminda kullanilmaktadir.
(Erdem, 1998:43) Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem
ve uygulamalari elestiren bir silire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri:1993). Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amacg ve
hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde tanimlanmaktadir (DPT:2006).

Orgiit stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagimi” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan yapilacak ¢alismalara yén
verecek ve onceliklerin tespitine yardimc olacaktir. Stratejik planlamayr diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilari
sunlardir. (Eren:2000, Celik:1994)

Uzun stireli olmasi

Amag ve islevlerine gére farkli verilerden olusmasi

Uzun stireli amaclari ve ileride meydana gelebilecek sonuglari kapsamasi,

Cevresel faktirlerin incelenmesine biiytik 6nem vermesi ve yapilacaklar tizerinde ayrintili bir bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6lgtlebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani
hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri
Kalkinma Planlar1 Programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari
olusturmak stratejik amac¢ ve hedeflerini saptamak performanslarin1 géstergeler dogrultusunda 6lgmek bu siireci izlemek ve 0z
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degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir” hiikkmiine iliskin mevzuata dayanarak Trabzon
Valiligine ve Yomra Kaymakamligina bagli Yomra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamasi1 dogrultusunda Yomra Halk Egitimi
Merkezi Stratejik Plan hazirlama calismalarina baslanmistir. Yomra Halk Egitimi Merkezi'nin hazirladig1 “Stratejik Planlama” kurumda
her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniint
teskil eder bu anlamda paydaslarin kurumun vizyonu, misyonu hedefleri ve performans oOlciimlerinin belirlenmesinde aktif rol
oynamasinli ifade eder. Caykara Halk Egitimi Merkezi'nin Stratejik Plan1 asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.

e NEREDEYiZ?

e NEREDE OLMAYI [STIYORUZ?

e GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRIZ?
e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
e NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini olusturur. Planlama
amaglarin belirlenmesi bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi yontemlerin uygulanmasi sonuclarin izlenmesi degisen kosullar
cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu
gibi Caykara Halk Egitimi Merkezi'nin hazirladigl Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin tamaminin destegi
gerekmektedir. Caykara Halk Egitimi Merkezi'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda Caykara Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig
Stratejik Plan o6nemli rol oynamistir. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
“Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi olclitlere sadik kalinmis miimkiin olan biitiin birimlerin katihmi saglanmaya
calisiimis tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri
hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar1 aciktir. Stratejik planlamayla gelisen ve degisen diinya sartlarinda
bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimiz
yeniden diizenlememizdir.

Kurumumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle kurumun
gelisimine biiytlik katki getirecegi inancindadir.

Caykara Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ekibi 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.



Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligl saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biitgelerinin kontroliinii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesinde "Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarinin olusturmak, stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek bu ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2010/14 sayih "ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iliskin
Genelge", "MEB 2024-2028 Stratejik Plan1" konulu 2022/21 sayili genelge, Stratejik Planlama ve Yonetimi konusunda ilgili mevzuat
dogrultusunda kurumumuzda yapilmasi gerekli olan c¢alismalar baslatilmis; 2024- 2028 yillarin1 kapsayacak sekilde Caykara Halk
Egitimi Merkezi Stratejik Plan1 hazirlanmistir. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigti

Stratejik Plan

Hazirlhik Hazirlama Gozden Gegirme
Strateji komitesinin Misyon, Vizyon ve izleme ve
kurulmasi Temel Degerler Degerlendirme
Yonetici Destegi Amaclar, Hedefler ve Raporlama
Performans
Gostergeleri
Stratejiler

Stratejik v
Analiz

ic Analiz(SWOT) Kaynak Dagilimi ve
Dis Analiz Biltge

Paydas Analizi Personel, Yetenekler ve

Kialtar




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimecisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani
ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul lyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda,
belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
izzet GONAN KURUM MUDURU
Abdulkerim BAKIR MUDUR YARDIMCISI
Musa KOROGLU OGRETMEN
Siimeyye BULUT OKUL AILE BiRLIiGi BASKANI
Aysegiil SAYAR OKUL AILE BIRLiGI UYESI

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani
Abdulkerim BAKIR MUDUR YARDIMCISI
Musa KOROGLU Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi *

Caykara Halk Egitimi Merkezi Halk Evleri ad1 altinda 1948 yilinda Halk Evleri ad1 altinda 45 giinde insa edilen binada egitim
ogretime baslamis, daha sonra 1966 yilinda Halk Egitim Merkezi ad1 altinda egitim 6gretime devam etmis.1998 yilinda devlet

tarafindan yapilan mevcut yeni bes katli binada egitim 6gretime s6z konusu binada halen devam edilmektedir.

Teskilat Yapisi

Kurum Muaduri

e Kurum
Muduiur Yardimcist Okul Aile Gelisim
Birligi Yonetim

Ekibi
Komisyonlar Kurullar

Ogretmenler Kurulu, Zumre Ogretmenleri
Satin Alma Sube Ogretmenler
Koemisyonu, Kurulu, Rehberlik ve
Muayene ve Teslim Psikolojik Danisma
Alma Komisyonu, Hizmetleri
Eser inceleme Komisyonu, Ogrenci
Kemisyonu Davraniglarini Sinmif

,Demirbas Sayimi Degerlendirme Brang Ogretmenleri
Kemisyonu Rl Ogretmenleri ve Usta
Ogreticiler

Ogrenci
Kulupleri

Sekil 1. Teskilat Yapisi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik)
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Telefon Numarasi: | 0462 6161030 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadm 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Sag;;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2024 Haziran)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarast: | 0462 6161030 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadmn 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 2

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :0
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2024 Aralik)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarast: | 0462 6161030 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadmn 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 (sag;le;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2025 Haziran)

fli: TRABZON flcesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarasi: | 0462 6161030 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 203820 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Sf;;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2025 Aralik)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/ TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarast: | 0462 6161030 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadmn 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 (sag;le;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2026 Haziran)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarast: | 0462 6161030 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadmn 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 (sag;le;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2026 Aralik)

ili: TRABZON flcesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarasi: | 0462 6161030 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Sf;;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2027 Haziran)

Ili: TRABZON Ilcesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarasi: | 0462 6161030 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Sag)',rle;tlmen Erkek 2

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2027 Aralik)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/ TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarast: | 0462 6161030 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadmn 2
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 2

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2028 Haziran)

Ili: TRABZON ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarasi: | 0462 6161030 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 0 Erkek 2

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2028 Aralik)

Ili: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
Adres: Isikli mah. No Caykara/TRABZON Cografi Konum (link)*: 40.748484 enlem, 40.242362 boylamindadir.
Telefon Numarasz: | 0462 6161030 Faks Numaras1:
e- Posta Adresi: 203820@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://caykarahem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 203820 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 0 Kadm 2
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 2

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :0
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

20



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(2023 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2024Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2024 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 3 6
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2025 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 3 3 6
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2025 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 3 6
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2026 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 3 6
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2026 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2027 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2027 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2028 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2028 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 470 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 150

Okul Kapal1 Alan (m2) 470

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50 MBPS
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayic 1

%
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2024 - -

2028 - -




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

G
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuglari: Herhangi bir anket uygulanmamuigtir.
Ogretmen Anketi Sonuglar: Herhangi bir anket uygulanmamustir.

Veli Anketi Sonuclar1: Herhangi bir anket uygulanmamustir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamast
Calisanlar Kurum idaresinin Yeniliklere acgik olmasi ve calismalarmma onem
vermesi
Veliler
Bina ve Yerleske Kendine ait binasinin olmasi
Donanim
Biitce

Yonetim Stirecleri

[letisim Siirecleri

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kurs agilmasi icin yeteri kadar basvurunun olmamasi.

Calisanlar I merkezinden uzak oldugu igin her alanda usta o6gretici
bulunamamasi.

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

[stenilen her alanda mesleki kurs acilabilmesi icin ekipman

bulunamamasi.

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Kurumumuzda Internet erisim merkezi vardir ve ayrica diger
egitim kurumlarinin laboratuvarlarindan yararlanabilme

imkanimiz vardir.

Mevzuat-Yasal

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile ayni binada olmak kurs acilis onay

islemlerinin daha hizli olmasini saglamaktadir.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Yaygin egitim faaliyetlerinin halk tarafindan fazla bilinmiyor.

Ekonomik llgemizde isbirligi yapabilecegimiz sivil toplum orgiti
bulunmamasi.

Sosyolojik [lgemiz siirekli gog vermektedir. Geng niifusun siirekli go¢ vermesi

nedeniyle yasayan niifusun biiytik ¢ogunlugu yash nitifustur ve

yash niifus kurslara fazla ilgi gostermemektedir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal 12 kisilik grup olusturulamayinca kurs acilamamasi.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

2 Acik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

3 Agik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
4 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katihm

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

NG (= W|DN

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmet I¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1
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6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon

8 Derslikler

9 Ogrenci kayit siiregleri

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap:

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirlagtmiiz ve Ilge Milli Egitim Mudiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrenen topluma doniistim siirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve yetkinliklerini

gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

VIiZYONUMUZ *

Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)Millidir

2) Insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Suirekli Gelisen ve Yenilik¢idir
)

6)Comert ve Yardimseverdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

[lgemizdeki her bireyin kurumumuzun yiiriittiigii faaliyetlere esit ve adil olarak erismesini ve egitimini tamamlayabilmesini

saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemin sonuna kadar egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesindeki 6grenciler ve orgiin egitim disinda kalan
vatandaslarimizin faaliyetlerimize katilm ve tamamlama oranlarmi artirmak, kurslarmmizin nicel ve nitel yonden kalitesini
arttirmak.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin egitimin disinda kalan bireylerin egitime erigim

1.1.1. |imkanlarindan faydalanmasi icin Ogrenme firsat ve| Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eyliil
imkanlarini destekleyici calismalar yapilacaktir.
Bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve
ilgili taraflarla is birligi yaparak, hayat boyu egitim Temel KILIC . .

112 anlayis1 gercevesinde mesleki kurslarin cesitliligi ve Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyldl
katilimci sayisinin arttirilacaktir.

1.1.3 Engelli b.l r.eylerm hayat boyu ogrenmeye kathmlarin Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
destekleyici calismalarin yapilacaktir.
Ogrencilerin Agtk Ogretim Kurumlan ile ilgili is ve
islemleri hakkinda Temel KILIC

114 Bilgilendirilecek ve bu sistemlerin kullanim oranlar: Miidiir Yardimcisi Mays 2024
arttirllacaktir.

115 |Ponuk Kayith Acik Ogretim Ogrencilerine yonelik kayit

yenileme calismalari yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Isgiicti piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, st 6grenime gegis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élgen géstergeler, Sosyal
faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katiim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lcemizde kalifiye eleman yetistirmeye yonelik agilan
kurslarin tiniversiteler, ISKUR ve is diinyasinin gortis ve
2.1.1. o L . e e
destegi almnarak istihdam olanaklar1 ile iliskisinin
arttirilacaktir.
Kursiyerlere yonelik yapilacak calismalarla kursiyerlerin
21.2 [ihtiya¢ duyulan alanlardaki agilabilecek kurslara

yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Tlgemizdeki 6grenim ¢ag1 disina ¢cikmis bireylerin “Hayat Boyu Ogrenme” anlayisi cercevesinde
ogrenimlerine devam etmelerini saglamak.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve
291 ilgili taraflarla is birligi yaparak, hayat boyu egitim

anlayis1 cercevesinde mesleki kurslarin cesitliligi ve
katilimcr say1sinin arttirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarmim etkin dagitimiyla ilgemizde hayat boyu
ogrenme kapsaminda agilan kurslarimizin arag-gereg ve malzeme donatim ihtiyacini karsilamak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

flcemizde acilan kurslardaki her tiirlii arag-gereg, fiziki
eksiklikler engelli kursiyerlerimizin ihtiyaclar1 oncelikli
olmak {izere goz ontinde bulundurularak tespit edilmesi,
yerel yonetimler ve STK'larin destegi ile bu ihtiyaclarin
karsilanacaktir.

3.1.2

Ogretim programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler
goz ontinde bulundurularak acilan kurslarimizin her tiirlua
arag-gereg, malzeme donatim eksikliklerinin
karsilanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
AMAC 2

Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
AMAC 3

Hedef 3.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
AMAC TOPLAM 20000 24000 28000 32000 36000 140000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar goristiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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CAYKARA HALK EGIiTiM ERKEZi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Caykara Halk Egitimi Merkezi Midiirligi 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.04.2024 tarihi itibariyle yiirlirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Caykara Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Makamina
gonderilmek tlizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Caykara Halk Egitimi Merkezi Mudurligi’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklart kabul

UST KURUL BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI IMZASI

[zzet GONAN KURUM MUDURU
Abdulkerim BAKIR MUDUR YARDIMCISI
Musa KOROGLU OGRETMEN
Siimeyye BULUT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

[zzet GONAN Temel Riza KOFOGLU

Kurum Miidiiri Caykara Ilge Milli Egitim Sube Miidiirti
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